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Huter:innen des Dialogs, auch bei Gewalt
SOK-I-Mentor:in-Ausbildung

Aufgaben und Ziele:

SOK-I-Mentorinnen setzen sich dafur ein, dass auch in gewaltgeladenen
Situationen der Dialog aufrechterhalten wird und keiner verloren geht. Sie
befahigen Menschen in den Fremd- und Selbstschutztechniken von Schiitzen ohne
Kdmpfen und sind mitverantwortlich flr die nachhaltige Implementierung von SOK.

Als professionelle Partner:iinnen fur Konflikt- und gewaltvolle Krisensituationen

e unterstutzen sie Einzelne oder Teams dabei, den Weg aus der Gewalt
zuruck zu gelebter Wut bis hin zu positiven Erwartungen zu gehen

o fOrdern sie die Beziehungsgestaltung zwischen Mitarbeitenden und
Kund:innen, Klientinnen sowie Angehdrigen

e helfen sie bei der Suche nach Ldsungen - besonders dann, wenn es
scheinbar nicht weitergeht

e crinnern sie Menschen an die Methodenvielfalt von SOK und trainieren
regelmaBig die Schutz- und Befreiungstechniken

Einsatzgebiete:

SOK-I-Mentoriinnen sind in den verschiedensten Systemen aktiv, von Pflege- und
Behinderteneinrichtungen, Kliniken, padagogischen Institutionen, offentlichen
Verwaltungen, bis hin zu Familien, Dienstleistungen, dem Handwerk und im
Businessbereich. Sie kommen Uberall dort zum Einsatz, wo eine zugewandte
Haltung beibehalten werden will.

Schwerpunkte der Ausbildung:

Im Zentrum der Ausbildung zum:zur SOK-Mentor:in steht die Starkung der Haltung,
dass keine:r verloren geht. Die bisher erworbenen Kenntnisse aus den Kursen SOK-
I und SAM-| werden vertieft und mit neuen Lehrinhalten verknupft, um auch in der
Nachsorge handlungsfahig zu bleiben. Die unterschiedlichen Methoden werden so
geschult, dass diese in schwierigen Situationen sicher und passend verwendet
werden kdnnen.

Zentrale Inhalte:

e Interventions- und Schutztechniken bei kritischen und gewaltvollen Situationen

e Einsatz von Stimme und Koérpersprache, um das Entstehen von Gewalt zu
verhindern

e Innere Haltung im Konflikt und Fuhrungsstatus im Wechselspiel mit dem
Gegenuber
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e Vertiefende Auseinandersetzung mit den Ursachen von Gewalt und deren
Vermeidung
e Hintergrundwissen Uber \Wahrnehmungsverarbeitungsstorungen als Ursache
fur Aggressionen und Gewalt
e Konsequentes ressourcen- und werteorientiertes Denken und Handeln
e Arbeitsweisen bei unterschiedlichen Auftragslagen
e Erarbeitung von Unterstutzungskonzepten fur einzelne und Teams
o Arbeiten in Trios mit der SAM-TriOOrganisation

Zertifizierung:
Die erfolgreiche Teilnahme wird mit einem Zertifikat der sam-concept GmbH
bestatigt.

Zielgruppe und Bedingungen:

Die Ausbildung richtet sich an Personen aus Einrichtungen jeglicher Fachrichtung,
die Schutzen ohne Kadmpfen nachhaltig implementieren méchten und an solche,
die den Weg weiter zum:zur SOK-LehrTrainer.in gehen mochten.

Voraussetzung fur die Teilnahme an der SOK-I-Mentor.innen-Ausbildung ist die
Teilnahme an SOK-/ und SAM-I.

Anmeldung unter: https://sam-concept.eu/schuetzen-ohne-kaempfen
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S SCHONES HAT VORRANG

Nachste Termine und Kosten:

Teil | 16. - 18.04.2026
Teil ll 18. - 20.06.2026
Veranstaltungsort Fuji San Budo Studio

Waldeyer Str. 73
48149 Munster

Kosten 2.200 € (inkl. Getranken und Pausensnacks)

Anmeldefrist 28.02.2026

Fur weitere Informationen rufen Sie uns gerne an (Tel. 0381 / 21 00 10 81) oder
schicken eine E-Mail an info@sam-concept.eu.
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