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Botschafter:innen einer SCHÖNEN Verständigungskultur 
Ausführliche Informationen für die Ausbildung zum:zur SAM-LehrTrainer:in 

 
 
Aufgaben und Ziele:  
SAM-LehrTrainer:innen arbeiten an der Vision, eine gemeinsame 
Verständigungskultur in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu 
etablieren. Ihre Aufgabe in Schulungen ist es, Vertrauen zu schaffen, Fähigkeiten 
zu entwickeln, Möglichkeiten zu erzeugen, Verantwortung bewusst zu machen 
und Verbundenheit zu fördern - ganz nach dem SAM-WerteHaus. 
 
Als professionelle Vermittler:innen des SAM-Konzepts 
 

• lehren sie praxisnah die Methodenvielfalt von SAM 
• verknüpfen sie ihre eigene berufliche Spezialisierung mit dem SAM-Konzept 
• ermöglichen sie Zugänge zur Lösung von Konflikten 
• gestalten sie eigenständig und auftragsbezogen die Lehreinheiten  
• übernehmen sie Verantwortung für ihre Außenwirkung als SAM-

LehrTrainer:in 
• entwickeln sie mit ihren Ideen die Lehrinhalte des SAM-Konzepts weiter 

 
 
Einsatzgebiete und Perspektiven: 
Die Einsatzmöglichkeiten von SAM-LehrTrainer:innen sind sehr umfänglich: In 
pädagogischen Institutionen, Pflege- und Behinderteneinrichtungen, Kliniken, 
öffentliche Verwaltungen, Dienstleistungen, im Handwerk oder Business. Dabei 
profitieren die LehrTrainer:innen von ihrem jeweiligen persönlichen und fachlichen 
Erfahrungshintergrund.  
 
Als Selbständige erfüllen SAM-LehrTrainer:innen auf Honorar- oder Lizenzbasis 
Lehraufträge, die als Inhouse- oder offene Schulungen angeboten werden. Die 
Akquise und Organisation der Schulungen wird eigenverantwortlich von den 
LehrTrainer:innen übernommen und bei Bedarf von der sam-concept GmbH 
unterstützt.  
 
Auch die Mitwirkung an der Ausbildung neuer SAM-Mentor:innen und SAM-
Lehrtrainer:innen ist möglich. 
 
Konkreter Arbeitsumfang: 

• Durchführung von min. 8 SAM-Schulungstagen im Jahr   
• Teilnahme am regelmäßigen Online-Fachaustausch mit der  

LehrTrainer:innengemeinschaft 
• Präsenzteilnahme am jährlichen Strategie-/Qualitätstreffen  
• gegenseitige Hospitationen unter den LehrTrainer:innen 

Zentrale Inhalte der Ausbildung: 
• Festigung, Vertiefung und kritische Auseinandersetzung aller Lehrinhalte  
• Didaktische Methoden zur Vermittlung des SAM-Konzepts Online und in 

Präsenz 
• Rhetorische Kenntnisse und Bewusstsein für die eigene Außenwirkung 
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• Techniken für den Umgang mit Teilnehmenden, die an destruktiven 
Methoden festhalten 

 
Voraussetzung und Zertifizierung: 
Für die Teilnahme an der SAM-LehrTrainer:in-Ausbildung ist der Abschluss als 
SAM-Mentor:in erforderlich. Mit einer erfolgreichen schriftlichen sowie mündlichen 
Abschlussprüfung wird die SAM-LehrTrainer:in-Lizenz erworben.  
 
 
Nächste Termine und Kosten: 
 

 

Teil I – ONLINE: 02.07.-04.07.2026 

Teil II – ONLINE: 27.08.-29.08.2026 
Teil III – PRÄSENZ: 02.09.-05.09.2026 

Veranstaltungsort 
 
 
 

NH Collection Hotel Dresden Altmarkt 
An der Kreuzkirche 2 
01067 Dresden 

Teilnahmegebühr 4.000 €  

     (inkl. Lehrmaterialien, Getränke, Snacks, 
Mittagsverpflegung) 

 
 
Für weitere Informationen rufen Sie uns gern an (Tel. 0381 / 2 1  0 0  
1 0  8 1 ) oder schicken eine E-Mail an info@sam-concept.eu. 
 
 
Anmeldung unter: www.sam-concept.eu/ausbildungen 
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