
SAM-Mentor:innen
als VerständigungsProfis Zentrale Inhalte der Ausbildung

sehen Störungen als Einladung für Veränderungen, 
ganz nach dem SAM-Prinzip Schönes hat Vorrang

stärken und assistieren Menschen in herausfordernden 
Lebenslagen und Krisen – Grundvoraussetzung dafür ist 
die persönliche Konfliktstabilität

erinnern liebevoll an die Methodenvielfalt des  
SAM-Konzepts und stehen für den Alltagstransfer in 
den unterschiedlichsten Lebenskontexten

 �Erlernte SAM-Modelle und deren Kombinierbarkeit 
im SAM-Algorithmus verinnerlichen  

 �Erarbeitung von Unterstützungskonzepten für 
Einzelne und Teams

 �Interventionsstrategien bei Rückfällen und Rückzug
 �Beziehungsgestaltung in Krisen oder Konflikten 
 ��Moderation von Krisensituationen

Persönlichkeitsentfaltung
 ��Sichtweisen auf sich selbst und auf Andere 

überprüfen können 
 �Konfliktmuster auflösen und Handlungs-

möglichkeiten schaffen 
 ��Mehr Leichtigkeit und Flexibilität in der Begegnung 

mit Menschen







KEINE:R GEHT VERLOREN:    UNTERSTÜTZEN  –  VERBINDEN  –  WIEDERHOLEN

Weitere Informationen und Anmeldung 

3 x 3 Tage

Voraussetzung: 
SAM-I + II

SAM-Mentor:in-
Ausbildung




